RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
HUANUCO

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V
CUARENTA (40) OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDINES PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
. PUNTAJEDE| .
. CURSOS Y . , A. B EXPERIENCI |  PUNTAIEDEEVAL. |
APELLIDOS Y NOMBRE LAZA A )F | Experiencia o RICULAR (Sumatoria}
El NO S P UNIDAD ORGANICA FORMﬁClﬁN PROGRAMAS I?E . ,_{") v P! r Experiencia C A LABORAL CURE FU (SI_JmatQi"l‘ APTO
ACADEMICA | ESPECIALIZACION |, | requerida ) o . de { +1) . -
P requerida | Experiencia | (EXP.LAB- | : L
. uzsto enla en el nivel |en elSector| GENRAL +
l‘:undén ol minimo del | Piblico | EXP. LAB.
. . uesto ESP. A
| Materia P )
OBRERO.PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
CIPRIANO SUDARIO, RUFINO HABILITACION DE 20 30 50 APTO
SOSTENIBLES Lo == — - -
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
NORENA LLANTO, JHON HABILTACION DE | |8 GERENCIA DE AREAS VERDES 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES = — S == =
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUDARIO SILVESTRE, ROSALIA HABILTACION DE | U3 GERENCIA DE AREAS VERDES 10 15 25 APTO
SOSTENIBLES o —_— = i —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
QUITO GUZMAN, LILIA DORIS HABILTACION DE | 1B GERENCIA DE AREAS WERDES 20 30 50 APTO
SOSTENIBLES o — — = —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
VERDE HERMOSILLA, EUGENIA paBILTACION DE |03 GERENCIA DE AREAS VERPEY 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES — = — — —
PARQUES Y JARDINES
[ OBRERO PARA
6 |NARCISO ESPINOZA GRISEL HABILTACION DE |18 GERENCIA DE AREASNVERDES 20 15 _ 35 APTO
SOSTENIBLES —_ =—= === p—
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
7 |FERNANDEZ CELADITA, MARILU HABILITACION DE | °U'B GERENCIA DE AREAS VERDES 10 15 _ 25 APTO
SOSTENIBLES e s — —
PARQUES Y JARDINES
’ OBRERO PARA
/s/ RUPAY AGUILAR, GRACIELA HABILTACION DE | °UB GERENCIA DE AREAS VERDES 10 15 _ - _ _ 25 APTO
SOSTENIBLES —
PARQUES Y JARDINES
OEREROFERZ SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
RAYMUNDO MORALES, REBECA HABILITACION DE 10 15 — 25 APTO
SOSTENIBLES = S — ==
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
RAYMUNDO GOMEZ YESMITH ERICA HABIITACION DE [P0 SERENCIA DE AREASVERDES 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES — — o - —
PARQUES Y JARDINES




CUARENTA (40) OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y ]

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

ARDINES PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
0 CURSOS Y A PUNTAJEDE[
. ) v - B. EXPERIENCI | PUNTAIEDEEVAL | ,prg/ng
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | FORMACION | PROGRAMAS DE | Experiencia Experiensla C A LABORAL CURRICULAR {Sumatoria} Ao
ACADEMICA | ESPECIALIZACION |, | requerida . C | detdy ‘ :
ch i CA EXPERIENCIA qara ol requerida | Experiencia [ (EXP.LAB- | . ‘
L u:sto afifa en el nivel |enelSector| GENRAL+
p . minimo del Publico EXP. LAB.
Funciéno la — ESP. A)
Materia P '
OBRERO.PABA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES!
S, U
11 |SANTA CRUZ ANTONIO, DIANA HABILITACION DE COSTENIALES 10 _ 15 _ _ e _ 25 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUB GEREN! DE AREAS VEI S
12 [TRINIDAD CRUZ, TOSSIYAN HABILITACION DE B CIA DE AREAS VERDE 20 15 _ 35 APTO
SOSTENIBLES e - he— hmaany
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
CASTAREDA AGUIRRE, JEAN ANTONY HABILITACION DE 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES == sm_— — - -_—
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
.. su N
NORENA PURI, AMELIA HABILITACION DE BIGERENCIADEAREASVERDES 10 15 25 APTO
SOSTENIBLES —_— — — o =
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
LUNA MEDRANO, JOSIAS HABILITACION DE A D 10 30 _ _ 40 APTO
SOSTENIBLES — — _
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
AMBROSIO RIVERA, JOSE LUIS HABILITACION DE SUB GERENCIA DEAREAS VERDES 20 30 50 APTO
SOSTENIBLES e — . — —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
S El DE SV S
17 |ROJAS PONCE, GROBER HABILITACION DE UB GERENCIA DE AREAS VERDH 10 30 . _ 40 APTO
SOSTENIBLES — — -
PARQUES Y JARDINES
OBRERQ'PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
18 |RETOBLO RIVERA, TERESA HABILITACION DE 10 30 _ _ _ _ 40 APTO
SOSTENIBLES .
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
o UB G Cl RE, ERDI
19 |[MUNOZ GAMEZ, YUYITA HABILITACION DE SUBGERENCIADE AREASVERDES 10 30 . e _ 40 APTO
SOSTENIBLES — S
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
G CIA Ei D
0 |GONZALES HERMOSILLA, EPIFANIA IRIS HABILITACION DE sus EREZ‘OSTES]:&SAS VERDES 10 - 30 _ . _ — 40 APTO
PARQUES Y JARDINES




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V
CUARENTA (40) OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDINES PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA ()
PUNTAIJE DE| .
D CURSOS Y . A B EXPERIENCI o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMAS DE o {"‘]. . Experiencia Experiencia C A LABORAL { - APTO
DEM ESPECIALIZACION | ~a| requerida - - =
At i c C EXPERIENCIA qara el requerida | Experiencia | (EXP. LAB-
. . u::sto ental &M el nivel |en el Sector| GENRAL+
P . minimo del | Publico EXP. LAB.
Funciéno la uesto ESP. A)
Materia P :
OBRERO PARA
21 |GOMEZ FLORES, RAQUEL NANCT HABILTACION DE |1 GERENCIA DE AREAS VERDES 10 _ 15 _ — - _ 25 APTO
PARQUES Y JARDINES SOSTENIBLES
OERERDIFARS SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
22 [LOARTE DOROTEO, JESUS KENNETH HABILITACION DE i 10 _ 15 _ _ _ - 25 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
/ 23 |NOLASCO BOCANEGRA, TEODORO MELECIO HABIITACION DE |0 GERENCIA DE AREAS VERDES 10 — 30 _ _ . _ 40 APTO
PARQUES Y JARDINES SOSTENIBLES
\4\DAD
32 Y
S 2 OBRERO PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
< COMIT! Z:\| 24 [SANTA MARIA ATENCIA, KELA HABILITACION DE 10 30 _ . _ _ 40 APTO
S PER (=] SOSTENIBLES s
s bLE NENTE 2 PARQUES Y JARDINES
1728
.
ARIO / OBRERO PARA
A 3 25 |NOLASCO BOCANEGRA, EUGENIA HABILTACIONDE | 2 GERE';'SISATESIQS::S VERDES 10 _ 30 _ = _ _ 40 APTO
ANUC PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
G E
[ 26 |NOLASCO ACOSTA, MARIANO HABILITACION DE | 1B GERENCIA DE AREAS VERDES 10 _ 30 _ _ A _ 40 APTO
PARQUES Y JARDINES SOSTENIBLES
OBRERO PARA
\
27 |SIMON PONCIANO, SONIA YENY HABILTAGIONDE [ DGERENCIADEAREASVERDES 10 — 30 _ _ _ _ 40 APTO
PARQUES Y JARDINES SOSTENIBLES
OBRERO PARA
GE DE AREAS VERD
28 [TORRES PADILLA, WILFREDO HABILITACION DE |13 GERENCIA DE AREAS VERDES 10 30 _ _ _ _ 40 APTO
Z SOSTENIBLES e
» PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
29 |CLAVERIANO JARA, DILMER HABILITACION DE 10 30 == _ _ _ 40 APTO
DAD p SOSTENIBLES —
W ) PARQUES Y JARDINES
R (NN
@) 7
:?)\ COMIT 7{“ OBRERO PARA
P TE \3% SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
COST. DO, 0 APTO
= toims |& 0 |ACOSTA ROSADO, OSIAS PAF::ZIBLIJLEZAYCJTI:\‘DFI\:EES o . 10 _ 30 _ _ — _ 4
. AL ! ]

LUANGCS
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CUARENTA (40) OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDI

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

NES PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
. ESPECIFICA (1
: PUNTAJEDE| .
{1 CURSOS Y . A 5 EXPERIENCI | PUNTAIE DEEVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION| PROGRAMAS DE . {“)' Experiencia Experiencia C A LABORAL tURRICI.}iAR {Sumato
ACADEMICA | ESPECIALIZACION |_ requerida . T defHf}
e M EXPERIENCIA qara ol requerida | Experiencia | (EXP. LAB- o .
o uzsto enlal & el nivel |en el Sector| GENRAL+
p L. minimo del Publico EXP. LAB.
Funcién o la Gigsto ESP. A)
Materia P '
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
31 |LASTRA ACOSTA, WILMER HABILITACION DE A EA 10 30 _ _ _ 40 APTO
SOSTENIBLES . =
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
32 [CIERTO ACOSTA, ANGEL WILIAN HABILITACION DE 10 30 _ _ _ 40 APTO
SOSTENIBLES —_— -
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
s ENCIA DE AREAS VE
33 |ONCEHUAY GARAY, NATALY HABILITACION DE UBIGERENCIA DE AREAS VERDES 10 30 _ _ _ 40 APTO
SOSTENIBLES —_— —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
34 |POMA MERINO, GRABIEL AYMAR HABILITACION DE EREHCIA DEAREASVER 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES — = — — i
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
GE DE AREAS ES
35 |LLANOS ARMILLON, AIRON LUCIO paBLTACION DE | 0B CERENCIA EAREAS VERD 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES - — — i —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
36 |TRINIDAD PALOMINO, MARIANA HABILITACION DE B CIA DE AREAS VERDE 10 30 _ _ _ _ 40 APTO
SOSTENIBLES —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
37 |VALVERDE LORENZO, ANDREA CRISTINA HABILITACION DE SGETENIBLES NO CUEMNTA CON LA EXPERIENCIA LABORAL MINIMA REQUERIDA NO APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
38 |VALVERDE LORENZO, SLEYTER HABILITACION DE EIGERENCIATOEAR . 10 30 _ . 40 APTO
SOSTENIBLES = - e
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
GERENCIA DE S VERDES
NOLASCO BOCANEGRA, JACINTA HABILTACIONDE | °"° GERENCIA AREASVERDE 10 30 . _ 40 APTO
SOSTENIBLES — = —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
MAZA ESPINOZA, LUIS MIGUEL HABILTACION DE |18 CERENCIADE REASMERDES 10 30 _ — 40 APTO
SOSTENIBLES — — E=—
PARQUES Y JARDINES




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV
CUARENTA (40) OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDINES PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
EXPERIENCIA
v ESPECIFICA (1)
.":"] | cursosy " PUNTAJE DE| . L
) . . e B. EXPERIENCI | PUNAIEDEEVAL | sprg N0
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA FORMACION | PROGRAMASDE | :‘_:{") Experiencia Experiencia c A LABORAL C_URR!CULAR‘(Snm&tOEia L APTO
\DE 5N | ...t 7 | requerida . C . deid
ACADEMICA | FSPECIALIZACION EXPERIENCIA | qara el requerida | Experiencia | (EXP.LAB- | - 3 o
. u:sto enlal € el nivel | en el Sector| GENRAL+
|pueste minimo del | Publico | EXP.LAB.
Funciéno la uesto ESP. A)
Materia P .
OBRERO PARA
IBARRA PACHECO, FRANKLIN HABILITACION DE SUB/GERENCIADEAREAS VERDES 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES —c— — — e -
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
RAMIREZ REVILLO LOA DE KIMENEZ, CLORINDA HABILITACIONDE | GERE':E'SATE;‘:&E:S MERRES NO CUEMNTA CON LA EXPERIENCIA LABORAL MINIMA REQUERIDA NO APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
43 |ROJAS PONCE, LISET HABILITACION DE SUB GERENCIA DE AREAS VERDES 10 30 JE— 40 APTO
SOSTENIBLES — — === =
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
DURAND DOLORES, YARITZA HABILITACION DE SUB GERENCIADE/AREASYERDES 20 30 50 APTO
SOSTENIBLES === — i — —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
VARGAS CAMARA, ESTELA HABILITACION DE SUB.GERENCIA DE AREASVERDES 10 30 _ 40 APTO
SOSTENIBLES — = — —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
NAZARIO ROSAS, JAIME HABILITACION DE SUBGERENCIADEAREASIVERDES 10 30 40 APTO
SOSTENIBLES — i p— =
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
PONCE CALDAS, LEIDY MARIANO HABILITACION DE SUB GERENCIA DE AREASVERDES 10 30 e 40 APTO
SOSTENIBLES — DR _— -
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
48 |BASILIO ZURIGA NILDA NOLDA HABILITACION DE SOTENIBIES 10 30 _ _ _ _ 40 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
JAVIER CASTRO, LOURDES EDITH HABILITACION DE SUB GERENGIA DE AREASVERDES 10 15 - R 25 APTO
SOSTENIBLES = = —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
FABIAN CONDEZO, ROSA ELIZABETH HABILITACION DE SUB/GERENCIA DE AREAS VERDES 10 30 - 40 APTO
SOSTENIBLES — S -
PARQUES Y JARDINES




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V
CUARENTA (40) OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDINES PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
. ESPECIFICA ()
_ PUNTAJEDE| o
) CURSOS Y j A. 5 EXPERIENCI | PUNTAIE DEEVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |FORMACION| PROGRAMASDE | o | Experiencia | oncia & A LABORAL |CURRICULAR {Sumator
E AL ON b . | requerida i C det#)
AMDEMICA SPEGIALIZACIO EXPERIENCIA qara ol requerida | Experiencia | (EXP.LAB- | .
: . : u:sto enla en el nivel |enelSector| GENRAL+
| puest minimo del | Péblico | EXP.LAB.
Funciéno la uesto ESP. A)
Materia p :
i
OBRERO PARA
S EN E/ DE:!
51 |CABELLO CABRERA KELY ROSITA HABILITACION DE S SgISATES]:EE:S VERDES 10 . 30 _ . — =— 40 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
52 |PAULINO HERMOSILLA, FIDENCIA naBiLTACIONDE |8 GEREECC)‘SATE:I‘;{‘::S VERDES NO CUEMNTA CON LA EXPERIENCIA LABORAL MINIMA REQUERIDA NO APTO
PARQUES Y JARDINES
f OBRERO PARA
OAD 53 |JAVIER RAFAELO, TTOMAS wasiLTACiONDE | U8 GEREZS?TE;]:S:S VERDES 10 _ 30 . _ _ _ 40 APTO
QP‘ ) A, PARQUES Y JARDINES
< &
2\
§ ERCSAM'T 3 13 OBRERO PARA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
E 3 N NTE 4 |ESTEBAN REMUZGO, HERCILIA HABILITACION DE SOSTENIBLES 20 . 30 = — - J— 50 APTO
= il 728 PARQUES Y JARDINES
SEQRETARIO / «
OBRERO PARA
G E Al VERI
U 'U@Q 55 |HILARIO MANUEL, MIGUIEL HABILITACION DE sus ERE’;‘C?S‘:’EDNIBTEE:S DES 10 _ 30 J— S — _ 40 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
SUB NCIA REAS DES
56 [DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN HABILITACION DE GERESOSTEDI\EIIQLES VER 10 R 30 - — N — 40 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
57 |CRESPO MARTEL, EDITH waBILTACIONDE |22 GERE':S:TE:,:EE:S VERDES 20 . 15 _ o _ _ 35 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
EN! R D
58 |YARANGA ZAMBRANO, MIZRAIN SARAI HABILITACION DE SUBGER SS?FIE):[:LE:S MERDES 10 — 30 P — - — 40 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
ESQUIBEL ESTEBAN, EMEGIDIO nagiTACONDE | VB GERE':SSATE; I:f::S VERDES 10 o 30 _ _ o . 40 APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
LOPEZ VICTORIO, YOLMER VALENTIN nasiLtacionDE | U8 GERE':;';E:}:SE:S VERDES NO CUEMNTA CON LA EXPERIENCIA LABORAL MINIMA REQUERIDA NO APTO
PARQUES Y JARDINES




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V
CUARENTA (40) OBRERO PARA HABILITACION DE PARQUES Y JARDINES PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1)
‘ PUNTAJE DE
n CURSOS ¥ A. B EXPERIENCI
N° |APELL N E LAZA D. A . Experiencia o Cl
T EXPERIENCIA qara ol requerida | Experiencia | (EXP.LAB- |
o ' o u:sto enlal & el nivel |en el Sector| GENRAL+
p B minimo del Publico EXP. LAB.
Funciéno la esto ESP. A)
Materia P :
OBRERO PARA
61 |SANTA CRUZ ANTONIO, BETY HABILITACION DE SUB GERENCIAIDE SREASERAES 10 _ 30 _ = 40 APTO
SOSTENIBLES == =
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
62 |CONTRERAS JARA, MANUELA HABILITACION DE | °UB GERENCIA DEAREAS MESDES 10 _ 15 _ _ 25 APTO
SOSTENIBLES — —
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
63 [1SIDRO TUCTO, MARE LINDA nasiTacionDE | U8 GERE’:((;?I'EDIEII;E::S VERDES NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS NO APTO
PARQUES Y JARDINES
OBRERO PARA
64 |CHAPARIN ALDAVA RUBEN PEDRO HABILTACIONDE |8 GERENCIA DE AREASVERDES 20 . 30 _ _ _ _ 50 APTO

PARQUES Y JARDINES

SOSTENIBLES




UNO (01) PERSONAL VIGILANTE PARA LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES SOSTENIBLES DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV

N

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

FORMACION
ACADEMICA

CURSOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA

ESPECIFICA

€.

| Experiencia | |
et { en el Sector | ¢

Publico

PUNTAJE DE
EXPERIENCI

ESTEBAN RAMOS, FRANK MIRKO

PERSONAL VIGILANTE

SOSTENIBLES

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

10

20

30

APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V
UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA RECOLECCION DE RESIDUOS ORGANICOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
- o . . PxeERENCIA. 7
ESPECIFICA am
1 | nncmeosy ' A | . PUNTAIEDE | s o rvar
' o () CURSOSY | Experiencia C EXPERIENCIA '
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | (L FORMACION | o ik apins o by | Fxperienda C. Lo | fam | APTO/NO
_ ACADEMICA rspECIALIZACION | GENERAL | ~° | requerida | Experiencia e {Sumatoria de I APTO
' e N | pamel | einivel |en el Sector (BXFlae | emon
- . |puestoenlal . oo Gbn GENRAL + .
Funcignola| ™ oo | PO | EXPLAB. |
Materiz | " EBRA)
CONDUCTOR DE
UBERATO FALCON, JULIO VEHICULO BARANDA PARA| SUB GERENCIA DE GESTION DE 14 s 14 2 - o 38 60 APTO
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS ORGANICOS




DOS (02) PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

. EXPERIENCIA
ESPECIFICA . L
: . Bk
| (IT)CURSOSY | A . DE
” b S S : L . o : I R APTO/N
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA '(I}A?i\;';:fc}zn_ PROGRAMASDE | Bxperiendia| | ¢ EXPERIENCIA (s';"::;;*"a”;e . s Tloo
EMICA | prciaLiZACION | GENERAL | requerida | oo “ |LABORAL {EXP. ‘
. . ] : i b requerida | Experiencia | - T
- . | perael | nivel | en el Sector LAB- GENRAL + o
puestoenla| . . " EXP. LAB. ESP.
: i | minimo del Publico
_ |Funciénola Lesto A}
Materia p
RERSONAL DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
1 |VERGARA RAMIREZ, MAURELIO CESAR MANTENIMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO CUMPLE CON NIVEL ACADEMICO MINIMO REQUERIDO NO APTO
UNIDADES VEHICULARES
PERSONAL DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
2 |POZO TUCTO, LUIS ANGEL MANTENIMIENTO DE 10 8 14 24 = . 24 42 APTO

UNIDADES VEHICULARES

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

__EXPERIENCIA |
ESPECIFICA () vi»
.. o B PUNTAJEDE | o o eva.
. S {I]) CURSOS Y 5! ; . -
) ) (1) FORMACION (1) CUR | Experiencia Experiencia C EXPERIENCIA| "= o ciar | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA : PROGRAMASDE | . | requerida LABORAL | = oae
ACADEMICA R GENERAL | "° = = | requerida |Experiencia | (sumatoriadel APTO
ESPECIALIZACION | parael (EXP.LAB- |
. L i = . | enelnivel |enelSector| e e
: - ietoct s minimo del |  Pdblico »-(«;ENRA'L% . .
Funciénola ests - EXP.LAB.
Materia |  ESP.A)
1 |PIYANGO GUERRA, MARCOS OPERSDORIDE SUB'GERENCIA DE GESTION DE NO CUMPLE CON CAPACITACION Y/O CURSOS MINIMOS REQUERIDOS , NI EXPERENCIA MINIMA REQUERIDA NO APTO
MAQUINARIA PESADA RESIDUOS SOLIDOS
2 |AYALA MOYA, JHON NEESKEMS OPERADORDE el NO CUMPLE CON CAPACITACION Y/O CURSOS MINIMOS REQUERIDOS NO APTO
MAQUINARIA PESADA RESIDUOS SOLIDOS
OPERADOR DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
3 [TRUJILLO PRINCIPE, JOSEHIM NAHUM MAQUINARIATESADA AESIDOS SOLIDOS 10 8 14 2 _ _ 38 56 APTO




DOS (02) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTIO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

N DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
EXPERIENCIA
. ESPECIFICA ' (111}
. ] T PUNTAJEDE|
. ] Mrorvacion ] UDERSOSY | i EXPERIENC] | PUNTAJEDEEVAL | 50y
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ot i PROGRAMAS DE o EXperiencia R - CURRICULAR
ACADEMICA iAo e | B Experiencia C. ALABORAL| (HTFIT) APTO
s €HCS | requerida | Experiencia [ (EXP.LAB-|
’ . S Ia\ en el nivel |en el Sector gENRAL:i--
| |puestoenia) imodel| Pablico | EXP.LAB.
 |Funciénola uestd “Esp. A)
| matera | P T
CONDUCTOR DE
1 |VASQUEZ FERNANDEZ, RITHER MARK VEHICULOBARANDA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 14 8 14 % _ _ 38 60 APTO
PARA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS SOLIDOS
CONDUCTOR DE
o lenzmmroncs, ossaneR VEHICULO BARANDA | SUB GERENCIA DE GESTION DE u . » - - - . . -
PARA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V
UOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

DOS (02) CONDUCTOR DE MOTOFURGONETA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESID

ESPECIFICA
L i {I11) PUNTAJE DE
. ) (1) Formacion | (11 CURSOSY RN I 3 L | apTo/o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE | Experiencia Experiencia c . APTO
. . ESPEGAUZAC oH 'EXPERIENCIA FRqUEHcy requerida | Experiencia : ‘(111'11’*'“.'1)' ',
S o parael . A LABORAL
: en el nivel | en el Sector
puestoenla| . . -
. minimo del Piblico
Funciéno la iGsto
Materia P
CONDUCTOR DE SUB GERENCIA DE GESTION DE 10 8 " o o o o 32 APTO

BALTAZAR MAYLLE, MALAQUIAS ENOC
1 ' Q MOTOFURGONETA RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV

TRES (03) PERSONAL DE GUARDIANIA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA (11) PUNTAIE .
: o £ s DE s "
{1) FORMACION FURSDSY s B EXPERIENCIA p‘»’?ﬁfﬁfiﬁ“’ APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA A ... | PROGRAMAS DE | Experiencia o e e S
ACADEMICA - .. | Experiencia C. - LABORAL . APTO
. | ESPECIALIZACION | GENERAL juerid : B .
L » requerida | Experiencia [ (EXP.LAB-
para el : . .
e elnivel | enelSector | GENRAL+
B minimo del | Pablico | EXP.LAB. |
|Funciéno fa uests | eeal |
Materia P .
PERSONAL DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
1 |CHAVEZ CAJALEON, RUMALDO GUARDIANIA RESIDUOS SOLIDOS 20 _ 10 5 . — 15 35 APTO
2 |cALDAS DAZA, MINARDO PERSONAL DE SUB GERENCIA DE GESTION DE 10 o 10 10 o o 20 20 APTO
GUARDIANIA RESIDUOS SOLIDOS
3 |ARCE ROJAS, AVADIAS JUSTINO PERSONAL DE SUB/GERENCIA'DE GESTION DE 10 10 10 _ 20 30 APTO
GUARDIANIA RESIDUOS SOLIDOS — —




DIEZ (10) CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION RECOLECTOR DE RESID!

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1IV

UOS SOLIDOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA (I11) PUNTAJE|
L ; _ DE  IpUNTAIEDEEVAL
el lncuRSOSY a . , :
FORMACION | > 17 “ 7 L B. EXPERIENCIA|  CURRICULAR APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ) PROGRAMAS DE . Experiencia S . i
ACADEMICA ESPEC! ALIZACI GN' GENERAL | requerida Experiencia C. LABORAL | (Sumatoriadel APTO
o . " qara o requerida | Experiencia | (EXP.LAB- | -+t
' . u:sto o 1| enelnivel |enelsector| GENRAL+ | -
pue! { minimo del Pdblico _ EXP. LAB.
Funcién o fa e | B A
Materia - L
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
VAD OBL ulS Al NIO
AL AR g £ ! St RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
GU EZ T Lo, P 0 LU
2 TIERR RUIIH EDR Is RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 1 8 1 24 - - 58 60 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
UINO ON, JIOVANI
3 |A@ SiM JIovA RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 1 P - = 38 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
0S LLOS, LI \VLICK
4 |RAMOSZEVA FOMEILIOPA RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 g 14 24 - - a8 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
Wi BE:
5 |MEZAPEREZ, WILLY ALBERTO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 5 14 24 - - 38 53 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
Uz CAM O, F CO DA
6 |cR ACH RAN Y RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 A4 24 - - 38 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
PALO O FA , ARNOLD ANDRE UDY
7 MIN LCON NO RE RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 44, 24 - == 38 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
(0] Z, JHO! LO:
8 |CHACONCRUZ,JHON CARLOS RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 2 24 - - 36 54 APTO
i CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
NUNEZ HU. NGA, WILIAM WILSON
9 NE ARA wi IL RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 14 24 - - 38 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
RO GUTI EZ, JOSE LUIS
10 BLES IERA! SE RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 14 2 == - L 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
GO O,
MEZ CASIO, EDEL RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 5 . 2 - - 58 53 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
ORALES VISCAYA, Y WIL
MORALES VI DEN ¥ RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 e 24 - - 38 56 APTO
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
ESPINGZA MORI, FERNANDO MOISES RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 10 8 1 2 - - B8 56 APTO




DIEZ (10) CONDUCTOR DE VEHICULO CAMIO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV

N RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNIC|

IPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
. EXPERENCIA - J .
ESPECIFICA l(m) PUNTAJE]
. A DE |pUNTAIEDEEVAL.
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | (M FORMIACION e gie divas o | Experiencia - EXPERIENCIA| CURRICULAR | APTO/NO
ACADEMICA  ESPECIALIZACION | GENERAL | cenverida Experiencia C.  LABORAL | {Sumatoriade I APTO
- . ) bl qam - requerida | Experiencia | (EXP.LAB- | )
0 . u:stoe‘ I en el nivel | en el Sector | GENRAL+ '
P = &1 4! minimo del | Pablico EXP. LAB.
|G  puesto ESP.A)
Materia L
CONDUCTOR DE VEHICULO CAMION SUB GERENCIA DE GESTION DE
14 |SANABRIA GRISALVA, DANY RICHARD RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS NO ACREDITA CURSO Y/O ESPECIALIZACION REQUERIDA NO APTO




SEIS (06) PERSONAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
' o CURSOS Y A .
. FORMACION | N B. PUNTAIE DEEVAL.| APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia g PUNTAJEDE |~ Lo ciiar s T/O
CAD ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida X ” | EXPERIENCIA | "
L requerida | Experiencia L ‘
parael , LABORAL
en el nivel |en el Sector
puestoenla| . . -
i minimo del Publico
Funciéno la —
Materia P
PERSONAL DE
1 |CALDAS QUIJANO, RUTH ELVIRA VALORIZACION DE SUB GERENCIA DE GESTION DE 25 I S — . P 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS -
RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
2 |FIGUEREDO CAMARA, PABLO VALORIZACION DE SUB GERENCIA DE GESTION DE 25 _ . _ = _ o 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS SOLIDOS
PERSONALDE SUB GERENCIA DE GESTION DE
3 |FIGUEREDO REGALADO JESUS VALORIZACION DE 25 _ _ . _ _ _ 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
4 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO VALORIZACION DE 50 _ _ _ _ _ . 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
Gl Gl [e]
5 |CAMARA ARCE, EVER ELIAS VALORIZACION DE SUB GERENCIA DE GESTION DE 25 . . _ . . _ 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
OSALES ME. EDER YMMER LO Cl DE 0 50 APTO
6 |R LE! ZA, EDER YMME VALORIZACION RESIDUOS SOLIDOS 5 —— J— — — === —

RESIDUOS SOLIDOS




DIEZ (10) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUQS SOL

DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

IDOS PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
, A B
L : CURSOSY Experiencia . S : -
, FORMACION p ienci PUNTAJE DE | PUNTAJEDE EVAL. | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROGRAMAS DE requerida Experiencia C. . /
ACADEMICA < | GENERAL requerida | Experiencia | EXPERIENCIA |  CURRICULAR APTO
: ESPECIALIZACION para el h .
enel nivel |enelSector| LABORAL '
puestoenla| . . oy
. minimo del Publico
Funciéno la ests
Materia P
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
1 |LEON TOLENTINO, VICTOR ALFONSO RECOLECCION SELECTIVA B ) 25 . o o o o . 25 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
p SUB GERENCIA DE GESTIO E
2 |MUROZ PORTAL, CRISTHIAN JUNIOR RECOLECCION SELECTIVA B N NiD! 50 . _ _ . _ 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS -
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
UB GE CIA GESTI E
3 |PONCE CACIO, JEHU HANANNI RECOLECCION SELECTIVA SUB GERENCIA DE 1oN D) 50 . o _ _ . _ 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
4 |CAJAS ALCEDO, FRANKLIN LINDER RECOLECCION SELECTIVA . ESTION 50 - . . _ _ 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS —_—
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSO!
HSONELDE SUB GERENCIA DE GESTION DE
5 |TRUJILLO PEREZ, ANGHELO ALEXANDER RECOLECCION SELECTIVA 50 S —_— B — 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS = -
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
6 |YANAC CACHIS, LUIS RECOLECCION SELECTIVA 50 . o . = _ . 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
7 |MEGO VIGILIO, GEORGE SCOTT RECOLECCION SELECTIVA * N 50 S . B - _ — 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
0 u V. 50 APTO
8 [LEON cAaQul, JAIME LUIS RECOLECCION SELECTIVA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ — s _ — -t
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
9 |PEREZ CALDAS, LUIS YEFRI RECOLECCION SELECTIVA E 50 _ _ _ . . _ 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
10 |GARGATE CALLAN, WILIAM MARCO RECOLECCION SELECTIVA 50 _ — _ == . _ 50 APTO
RESIDUOS SOLIDOS
DE RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE
SUB GERENCIA DE GESTION DE
11 |GARGATE CALLAN, YORXH ALEX RECOLECCION SELECTIVA 50 _ _ — — _ _ 50 APTO

DE RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

CUARENTA Y SEIS (06) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
o CURSOS Y A »
< FORMACION b B. PUNTAIE DE EVAL| APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Experiencia c PUNTAJEDE | CUR’R[CU‘LA‘RF APT/O
L ESPECIALIZACION | GENERAL requerida P . T EXPERIENCIA |
o requerida | Experiencia
parael . LABORAL
siosts & T en el nivel | en el Sector
BUESHE minimo del | Pdblico
Funciéno la
. puesto
Materia
NIEVES FLORES, JUAN FLOREANO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 . o 50 —
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS - = == -
2 |RuiZTOLENTING, MIGUEL ANGEL PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o . o o 50 AFTD
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
MURGA FLORES, YON JAIRO
3 PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 == — = — == - 50 APTO
4 |savion NaTIVIDAD, NILTON PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o . o . - . 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
5 |BAUTISTA BAYLON, JESMER JUAN PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 - o . . o 50 KPTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS -
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
BAYLON RUFINO, CESAR APTO
6 N PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 — = == = — - 50
7 |ALIAGA SILVA, SHAMMYL MERLYN ANYELO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o _ _ _ _ _ 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
( G
\ 8 |siva cespepes, FiDeL PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 . . . o o o 50 APTO
\ PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
TOLENTINO LLANTO, LOURDES APTO
g P PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 — = — = — - 50
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
MOYA ASCA, BREYNER LEONCIO APTO
10 YAASC . : PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 = - = - — - 50
SR
\(} lo‘/?\ PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
< ITE "\| 11 |YANCARILUNA, PATRICIA TATIANA 50 _ _ _ . _ _ 50 APTO
S/ p NT Q\ PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
= / b
D.Le6.728 |
.
VOCAL b SANCHEZ ROBLES, YOEL RICARDO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE APTO
12 |SANCHEZ ROBLES, IeA PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 = — - — - = 50




VINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV
CUARENTA Y SEIS (06) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PRO
“ CURSOS Y : e
5 F AJEDEEVAL.| APTO/NO
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | A‘Zi?g\::{c):‘ PROGRAMAS DE c PUNTAIJE DE ”g‘} m:cuzi: e T/O
| ESPECIALIZACION " eri'enda EXPERIENCIA |~
p LABORAL ‘
en el Sector
Publico
13 |CESPEDES SAMBRANO, ZEIDA PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 - o - 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
14 |AGUIRRE TARAZONA, NANCY PUBLICA RESIDUQS SOLIDOS 50 _ — [ 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
15 |APARICIO SOTO, MARTINES IGNACIO PUBLICA, RESIDUOS SOLIDOS 50 . . . 50 APTO
% \,\DAD o
O (2 PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
>// comiil % 16 [ESHIR R DR PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 = — _ 50 APTO
3 [P E Vs
D.LgGJ28 ™ PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
. o/ 17 |HERRERA SANTIAGO, LUZ PRUDENCIA SUELIER RESIDLIOS SOUIDES 50 _ _ _ 50 APTO
é M‘ PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
18 |LAZARO DUENAS, WILY MILLER 50 . _ . . 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
19 |Lazaro capcHA, FELIX HIPOLITO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 B . . 50 AFTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
20 |ESPINOZA DELGADO, JOSHEP VICENTE PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ _ — 50 APTO
21 |TACUCHE MAYLLE, casEL IsiDORO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 - . 50 AFTD
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
22 |JABIER SIMON, BLADIMIR PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ . I 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
23 |TACUCHE MAYLLE, WILDER JAIME o HESIBUGS SOLIDOS 50 _ _ _ 50 APTO
2 \,\DAD £
O,
@) A PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
S TE A 2 | SALASILLANTO, IARICIELS PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 — = — 50 APTO
2/ Pl NTE c\
= A
728 -




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
IAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V
CUARENTA Y SEIS (06) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCI
EXPERIENCIA . .
ESPECIFICA
- . CURSOS Y A
. - B. PTO/NO
* | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | :22;’?;:?: PROGRAMAS DE Experiencia | _ o o c PUNTAJE DE f’”g::gf;‘g‘? A . T/O
phe ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida perier “ | EXPERIENCIA |
: o . requerida | Experiencia
. parael . LABORAL
' esto &n la en el nivel | en el Sector
p . minimo del Publico
: Funciéno la uesto
Materia P
an PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
25 |MATA AGUERO, YULIANA PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 . _ _ _ _ = 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
26 |GARAY PONCE, MIGUEL ANGEL PURTIGH RESIDUOS SOLIDOS 50 _ _ — _ _ _ 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
27 |ESTELA NOLASCO, YONER JUNIOR BUBLICA RESIDL0S SOLITES 50 _ _ _ _ . _ 50 APTO
DAD
¢ ?,\,\ '?O\ 28 | MORALES ALMONACIO, RICHARD PERCY PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o . o o o 50 APTO

\C) ) &/ \ PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS

S/ comipe  \%

g PSRL 7ggE ’E 29 |FABIAN CONDEZO, FLOR DE MARIA PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 50 APTO

@ PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS - - - - = -
* \SE ARIO /¢
‘5' O PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
ANUC 30 [ORTEGACOLQUI, MARIA PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 = = - - = - 50 Gt
31 |GERONIMO NORERA, MORIBEL PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o o o - 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
5 32 |GOMEZ VALENTIN, EUSEBIO ADREAN PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 - - o _ o o 50 APTO
| PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
33 | MARTIN ARMILLON, LIDIA PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 - = - - - - 50 ApTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
34 |[TUMBAY HIDALGO, CRISTOFER JESUS PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 . . . _ . R 50 APTO
e -
RAMIREZ GONZALES, ELISEO MARCELINO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o o . - 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
BENANCIO ORTIZ, NIESER LUIS ph—— RESIDUOS SOLIDOS 50 == o _ _ _ = 50 APTO




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV
CUARENTA Y SEIS (06) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
- EXPERIENCIA
ESPECIFICA
L CURSOS Y A . .
7 L. B. APTO/NO
* | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | ;2:2”;&:2: PROGRAMAS DE Experiencia | = | puntaieDE [FEEE SE R APOT/O
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida perier “ | EXPERIENCIA |~ =
: requerida | Experiencia
para el . LABORAL
esteenta en el nivel | en el Sector
e minimo del | Publico
Funciéno la .
Materia P
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
37 |ESPINOZA AQUINO, UZIEL PUBLIEA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ . _ _ . . 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
38 |NIETO TUMBAY, JUNIOR YONEL PUBLICA RESIDUOSSOLIDOS 50 _ _ — _ — _ 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
39 |EVARISTO POMA, LUIS ALBERTO PUBLIEA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ _ _ _ _ _ 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
\Q?‘\’\DA A8 40 |ESPINOZA AQUINO, LUIS GERARDO PUBLICA HESIDUOS SOLIDOS 50 _ _ _ _ _ _ 50 APTO
/ | OL/
§ PE| 4 ‘TE %} PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
s DR NENTE = 41 |PALOMINO JULIAN, JHAN iy RESIBUGSISOII0E 50 _ . _ . _ — 50 APTO
. LEG. 728 ol
! /
SE'C AR’O ‘ PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
» o 42 |HILARIO COZ, OSCAR NIVARDO SUBLIGA RESIBUOS SOLIDOS 50 _ _ — _ _ _ 50 APTO
NUGC
43 |ROSALES MORALES, YIVE LUIS PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 - o - o o - 50 AFTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
44 |RAMIREZ CORNELIO, ALIN RIKI pheisisiey RESIDUOS SOLIDOS 50 _ = _ _ _ _ 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
45 [NOLASCO BOCANEGRA, JACINTA PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ _ = _ _ _ 50 APTO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
46 |ORTEGA TUCTO, ENIDA YANET oyt RESIDnOSSOHDOR 50 _ _ _ _ _ _ 50 APTO
Py\D 47 |ROJAS MORA, JAVIER ENRIQUE PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 50 APTO
® /A::, ' PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS - — == - - -
§\ PE q ; Zé
= o 2 PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
EG /2! 7|48 |ROBLES VARGAS BRIDNEY NASHELY SURLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ _ _ _ _ — 50 APTO

A A .

AL

VANGCS




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 20251V

CUARENTA Y SEIS (06) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
- ‘. CURSOS Y A. .
P FORMACION o B. PUNTAIE DE EVAL.| APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ACADEMICA PROGRAMAS DE Experiencia Giientia c PUNTAIJE DE i fos T/O
: - | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida requerida | Ex eri'em_ia EXPERIENCIA e
’ para el quer! P LABORAL
Gi85E5 B | en el nivel | en el Sector
C Y [ iy
H = minimo del Publico
Funciéno la GEto
Materia P
WOOLCOTT RIVERA, WILSON PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o o o o 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
TORRES PADILLA, LUZ MARIA APTO
P PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 - i - — — - 50
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
GERONIMO SALCEDO, JULIO APTO
L ! : PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 i - === - — — 50
\’\DAD NORENA HUERTA, JHON RICHAR PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE APTO
(}QP\ QOL/, 52 ! PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 — - I - - - 50
53
571 cout &\
s S ]g;s i 53 |RAYMUNDO ZEVALLOS, VICTOR ANTONIO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 50 APTO
. ! PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS - — i — = —
% EJARIO / ¢
'__ 4 ‘® IVADEN A DIONICIO, YOLAND PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE AP
S A m" 54 RIVA EYRA DI cl L4 A PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 o i — h— —— = 50 TO
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
AMBROCIO ROBLES, RONALD WILFREDO APTO
55 B ! B R ! PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 I - — - — - 50
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
GARGATE CALLAN, YORCH ALEX APTO
56 AR £ ! A PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 — I - . - - 50
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
DIAZ MEGO, JAHIR FABIA APTO
57 |DIA E A FABIAN PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 - - - i i - 50
58 |SILVIA ALEJO, DAISY CAROLINA PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o - o - o 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
IONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN APTO
2 S\ o) 59 |DIoNic NTO, AL ELIA PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 — - — == - Bt 50
9 &)
< (¢ PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
> = GAVINO DIONICIO, KENEDY APTO
= P Elz 50 ' PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 - - - = = - 50
LEG/728 =
N CAL .




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

CUARENTA Y SEIS (06) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
| CURSOSY A
< FORMACION — B. PUNTAIE DE EVAL.| APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA oA PROGRAMAS DE Experiencia | . . cia c PUNTAJEDE | o0 cutar APT/O
ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida rep uerida | Ex eri;nda EXPERIENCIA | _
parael quer P LABORAL
uesto en la en el nivel | en el Sector
P ! minimo del Publico
Funcién o la asto
Materia P
HUAMAN SALAS, LUIS PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o o o o 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
SALVADOR NUNEZ,JOHAN PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS - - -
CUEVA CHIPANA, JESUS MIGUEL PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 - o - 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS - - -
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
PARDO SANCHEZ, BERTHA YAQUI PT
= PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 - — — - =" I 50 i
GONZALES LOBATON, GIANMARCO VALENTIN PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 . _ . — . _ 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
CHAVEZ LUIS, ZAID, APTO
A A PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 - — - - - - 50
VILLAVERDE AGUILAR, ZOLIO ROBERTO PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o o o - 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
SANTIAGO PILLCO, JEAN FRANCO ALDAIR PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o o - o 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
69 |LOPEZ VICTORIO, WILIAM JHOEL PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o o o o 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
ONCE VALVE MAI CRIS APTO
y A RDE RIA TINA PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 - - - - = - 50
ORTEGA TUCTO, ENIDA YANET PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 o o o - o - 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS
GAVINO CECILIO, EDWIN DANIEL PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 50 - o o o o o 50 APTO
PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

CUARENTA Y SEIS (06) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
. CURSOS Y A v
. , v C B. APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA =-i2§§3§:?f PROGRAMAS DE Experiencia | | o e c PUNTAJE DE pu?;’,::;:;?b A,,T/g'
ST | ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida REHEH | EXPERIENCIA | :
. requerida | Experiencia & :
para el . LABORAL
issto sl en el nivel | en el Sector
PUESES minimo del | Publico
Funciéno la o
Materia P
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE
73 |LAZO AREVALO, RAFAEL ANGEL FUBLICA RESIDUOS SOLIDOS 50 _ _ _ _ — _ 50 APTO
74 | EUNOFRE MARIANG: NOE PERSONAL DE LIMPIEZA | SUB GERENCIA DE GESTION DE 25 . o . - o o 5 APTO

PUBLICA

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-1V

UNO (01) PERSONAL VIGIA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

. EXPERIENCIA
ESPECIFICA (D) PUNTAJE|
o .  DE |pUNTAIEDEEVAL
. (I1) CURSOS Y A i '
] o B. PERIENCI .
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA unipap orgAnica | [NFORMACIONY ppoepamvaspE | | Experiencia - EXEERENCIA | CLRRCUIAR | APTO/NO
ACADEMICA ESPECIALIZACION | GENERAL | requerida Experiencia C. LABORAL | (Sumatoriadel APTO
. . ‘ 'qara o requerida | Experiencia | (EXP.1AB- I
usstoen“la enelnivel |enelSector| GENRAL+ |
RUEStO ER 18| minimodel | Pablico |EXP.LAB.ESP.
Funciénola uesto A
Materia 5 .

NO HUBO POSTULANTES




RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA SUJETO A MODALIDAD DEL D. LEG. N° 728 2025-IV

UN (01) OPERADOR PARA MINI CARGADOR PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
pemEncr
‘ ESPECIFICA . am ,
_ o ; PUNTAIE DE | pUNTAJE DE EVAL
 (¥I) CURSOS Y oA . VAL,
. : B. e
> |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANica | (DFORMACION | opimaspe| | Experiencia - BUERIENCA| Gracibad | APTO/NO
~ ACADEMICA ESPECIALIZACION| GENERAL | requeri da Experiencia (o ~ LABORAL | {sumatoriadel APTO
. : - qara ol | requerida | Experiencia - (EXP. T.ﬁB{ | i
S u:stoen ] " el nivel |enelSector| GENRAL+
puesto€n 13| inimodel | Piblico | EXP.LAB..
Funciéno fa Lesto . espA)
| materia | P .
OPERADOR DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
ARRATEA SANCHEZ, JACOB MINICARGADOR RESIDUOS SOLIDOS 10 8 14 24 — — 38 56 APTO
OPERADOR DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
2 |MAVYLLE HUERTA, ELI MNICARGADOR AESIDUGS SOLIDCS NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA NO APTO




